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KOLLEKTİF ŞİRKET SÖZLEŞMESİ
Örnek / doldurulabilir şablon · Türk Ticaret Kanunu (6102) hükümlerine göre hazırlanmıştır
ÖNCE BUNU OKUYUN: SORUMLULUK SINIRSIZDIR. Kollektif şirkette ortakların tamamı, şirket borçlarından sınırsız olarak ve kişisel malvarlıklarıyla sorumludur. Ancak bu sorumluluk ikinci derecededir: alacaklı önce şirkete başvurur; şirket hakkındaki takip semeresiz kaldıysa veya şirket sona ermişse ortaklara gidilebilir. Sınırlı sorumluluk isteyen girişimciler için doğru tercih genellikle limited veya anonim şirkettir. Bu şablonu kullanmadan önce şirket türü tercihinizi mali müşavirinizle değerlendirin.
KOLLEKTİF ŞİRKET KİMLER İÇİN? Kollektif şirket, ticari işletme işletmek amacıyla yalnızca gerçek kişiler arasında kurulur; tüzel kişi ortak olamaz. Asgari sermaye şartı yoktur ve emek de sermaye olarak konulabilir (sermaye şirketlerinden en önemli farklarından biri). Birbirine güvenen az sayıda kişinin, düşük sermaye ile ve karşılıklı sıkı bağ içinde iş yapmak istediği durumlar için tasarlanmış bir şirket türüdür.
MADDE 1 – ŞİRKETİN KURULUŞU VE TÜRÜ
Aşağıda adları, soyadları, yerleşim yerleri ve uyrukları yazılı gerçek kişiler arasında, ticari bir işletmeyi bir ticaret unvanı altında işletmek amacıyla ve Türk Ticaret Kanunu'nun kollektif şirketlere ilişkin hükümlerine göre bir kollektif şirket kurulmuştur. Ortakların hiçbirinin sorumluluğu, şirket alacaklılarına karşı sınırlandırılmamıştır.
MADDE 2 – ORTAKLAR
	S.
	Adı Soyadı
	Uyruğu
	T.C. Kimlik No
	Yerleşim Yeri

	1
	[AD SOYAD]
	T.C.
	[T.C. KİMLİK NO]
	[AÇIK ADRES]

	2
	[AD SOYAD]
	T.C.
	[T.C. KİMLİK NO]
	[AÇIK ADRES]

	3
	[AD SOYAD]
	T.C.
	[T.C. KİMLİK NO]
	[AÇIK ADRES]


Not: Kollektif şirkete yalnızca gerçek kişiler ortak olabilir.
MADDE 3 – TİCARET UNVANI
Şirketin ticaret unvanı "[AD SOYAD] VE [AD SOYAD] KOLLEKTİF ŞİRKETİ [FAALİYET KONUSU]"dir.
Kollektif şirketin ticaret unvanı, bütün ortakların veya hiç değilse ortaklardan birinin adı ve soyadıyla birlikte şirketi ve türünü gösterecek bir ibareyi (kollektif şirketi) içerir. Tüm ortakların adı yazılmıyorsa unvanda "ve ortakları" / "ve şürekası" gibi bir ibare bulunur.
MADDE 4 – ŞİRKETİN MERKEZİ
Şirketin merkezi [İLÇE] / [İL]'dedir. Adresi [AÇIK ADRES]'dir. Adres değişikliğinde yeni adres ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
MADDE 5 – İŞLETME KONUSU
Şirketin işletme konusu şunlardır:
1. [ANA FAALİYET KONUSUNU AÇIK VE ESASLI NOKTALARIYLA YAZINIZ.]
2. [İKİNCİ FAALİYET KONUSU]
3. Şirket, işletme konusuyla ilgili her türlü taşınır ve taşınmaz malı satın alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir; kredi kullanabilir, teminat verebilir; ithalat ve ihracat yapabilir; acentelik, bayilik ve distribütörlük alabilir ve verebilir.
MADDE 6 – ŞİRKETİN SÜRESİ
Şirket süresiz olarak kurulmuştur. [Belirli süreli kurulacaksa süre yazılır. Sürenin dolmasına rağmen işlere devam edilirse şirket belirsiz süreli hâle gelir.]
MADDE 7 – SERMAYE VE SERMAYE PAYLARI
Şirketin sermayesi [TOPLAM SERMAYE] TL olup, ortakların koydukları sermaye payları ve nitelikleri aşağıda gösterilmiştir:
	Ortak
	Sermaye Türü
	Değeri (TL)
	Açıklama

	[AD SOYAD]
	Nakit
	[ ]
	Tamamı nakden taahhüt edilmiştir

	[AD SOYAD]
	Ayni
	[ ]
	[AYNIN AÇIK TANIMI: marka/makine/araç vb.] – ortaklarca [ ] TL değer biçilmiştir

	[AD SOYAD]
	Kişisel emek
	[ ]
	[EMEĞİN NİTELİĞİ VE KAPSAMI: haftada [ ] gün, [FAALİYETİN TANIMI] işlerinin yürütülmesi]

	TOPLAM
	 
	[ ]
	 


Kollektif şirketin ayırt edici özelliği: Sermaye olarak kişisel emek ve ticari itibar da konulabilir. Emek sermaye olarak konuluyorsa, sözleşmede faaliyetin niteliği ve kapsamı açıkça belirtilmelidir; aksi hâlde sonradan "kim ne kadar çalışacaktı" tartışması çıkar. Ayni sermaye konuluyorsa değeri sözleşmede gösterilir.
MADDE 8 – ŞİRKETİN YÖNETİMİ
Şirketin yönetimi [TÜM ORTAKLARA / AŞAĞIDA BELİRTİLEN ORTAK(LAR)A] aittir: [AD SOYAD].
Yönetici ortak, şirketin olağan işlerini tek başına yürütmeye yetkilidir. Olağan işlerin dışında kalan ve şirketin işletme konusunun kapsamı dışında bulunan işlemler ile taşınmaz alım satımı, ipotek tesisi, kefalet verilmesi, dava açılması ve sulh olunması, ticari işletmenin devri gibi işlemler için ortakların oy birliği aranır.
Yönetim yetkisi, haklı sebeplerin varlığı hâlinde diğer ortakların talebiyle mahkeme kararıyla kaldırılabilir veya sınırlandırılabilir.
MADDE 9 – TEMSİL
Şirketi temsile [AD SOYAD] yetkilidir. Temsile yetkili ortak, şirket unvanı altına atacağı imzasıyla şirketi temsil ve ilzam eder. Temsile yetkili kişiler ve yetkinin kapsamı ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir.
[Birlikte temsil isteniyorsa: "Şirket, ortaklardan [AD SOYAD] ve [AD SOYAD]'ın müşterek imzalarıyla temsil olunur."]
MADDE 10 – ORTAKLARIN SORUMLULUĞU
Ortaklar, şirketin borç ve taahhütlerinden dolayı müteselsilen ve bütün malvarlıklarıyla sorumludur. Ancak ortaklar aleyhine icra takibine ancak şirket hakkındaki takibin semeresiz kalması veya şirketin herhangi bir sebeple sona ermiş olması hâlinde başvurulabilir.
Şirkete sonradan giren ortak, girmeden önce doğmuş olan şirket borçlarından da diğer ortaklarla birlikte sorumludur. Ayrılan ortağın sorumluluğu, ayrılışın tescilinden itibaren kanunda öngörülen zamanaşımı süresince devam eder.
MADDE 11 – REKABET YASAĞI
Ortaklar, diğer ortakların izni olmaksızın şirketin işletme konusuna giren bir ticari faaliyette bulunamaz; bu konudaki bir işletmeye sınırsız sorumlu ortak olarak giremez. Bu yasağa aykırı hareket eden ortak hakkında kanunda öngörülen sonuçlar uygulanır.
MADDE 12 – KÂR VE ZARARIN PAYLAŞIMI
Şirketin kâr ve zararı, hesap dönemi sonunda çıkarılacak finansal tablolara göre belirlenir ve ortaklar arasında aşağıdaki oranlarda paylaşılır:
	Ortak
	Kâr Payı Oranı (%)
	Zarar Payı Oranı (%)

	[AD SOYAD]
	[ ]
	[ ]

	[AD SOYAD]
	[ ]
	[ ]

	[AD SOYAD]
	[ ]
	[ ]


Ortakların şirketten çekebilecekleri yıllık tutar ve ödeme zamanları ortakların oy birliğiyle belirlenir.
MADDE 13 – ORTAKLIKTAN ÇIKMA, ÇIKARILMA VE PAYIN DEVRİ
Bir ortağın payını üçüncü kişiye devretmesi, diğer ortakların oy birliğiyle vereceği izne bağlıdır. İzin alınmadan yapılan devir şirkete karşı hüküm ifade etmez.
Ortaklıktan çıkma veya çıkarılma hâlinde ayrılan ortağın payı, ayrılma tarihindeki şirket malvarlığı esas alınarak hesaplanır. Taraflar değerde anlaşamazsa, ortakların birlikte belirleyeceği bir yeminli mali müşavir tarafından tespit yapılır. Ödeme [ ] ay içinde ve [ ] taksitte yapılır.
MADDE 14 – ŞİRKETİN SONA ERMESİ VE TASFİYE
Şirket, kanunda sayılan sona erme sebeplerinin gerçekleşmesiyle sona erer. Sona erme hâlinde tasfiye, ortakların oy birliğiyle seçecekleri tasfiye memuru veya memurları tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre yürütülür. Tasfiye sonunda kalan artık değer, ortaklar arasında kâr paylaşım oranlarına göre dağıtılır.
MADDE 15 – UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ VE KANUNİ HÜKÜMLER
Ortaklar arasında bu sözleşmenin uygulanmasından doğacak uyuşmazlıklarda öncelikle uzlaşma yoluna gidilir; uzlaşma sağlanamazsa [İL] mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. Bu sözleşmede hüküm bulunmayan hâllerde Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
ORTAKLARIN İMZALARI
	Adı Soyadı
	T.C. Kimlik No
	Tarih
	İmza

	[AD SOYAD]
	[ ]
	[ ]
	 
 

	[AD SOYAD]
	[ ]
	[ ]
	 
 

	[AD SOYAD]
	[ ]
	[ ]
	 
 


Şirket sözleşmesinin yazılı şekilde yapılması ve ortakların imzalarının noterce onaylanması ya da sözleşmenin ticaret sicili müdürü yahut yardımcısı huzurunda imzalanması gerekir. Şirket, ticaret siciline tescil ile tüzel kişilik kazanır.
YASAL UYARI. Bu metin yalnızca bilgilendirme ve örnek şablon amacıyla hazırlanmıştır; hukuki danışmanlık, mali müşavirlik veya avukatlık hizmeti yerine geçmez. Şablonu kullanmadan önce mali müşavirinize/avukatınıza ve bağlı olduğunuz ticaret sicili müdürlüğüne danışın. Ticaret sicili müdürlükleri arasında uygulama ve belge talebi farkları bulunabilir. Sermaye tutarları, harç ve ilan bedelleri ile mevzuat hükümleri değişebilir; işlem tarihindeki güncel düzenlemeyi teyit ediniz.
Bu belge ücretsizdir. Kopyalayabilir, düzenleyebilir ve şirketinizde kullanabilirsiniz; kaynak göstermeniz gerekmez. Benzer metinleri ücretli satan siteler vardır, ödeme yapmanıza gerek yok.
Hazırlayan: Hesaptut — bulut tabanlı ön muhasebe ve e-fatura programı · hesaptut.com · Şirketiniz kurulduktan sonra fatura, cari ve gider takibi için 14 gün ücretsiz deneyin: app.hesaptut.com/kayitol
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S.  Adı Soyadı  Uyruğu  T.C. Kimlik No  Yerleşim Yeri  

1  [AD SOYAD]  T.C.  [T.C. KİMLİK NO]  [AÇIK ADRES]  

2  [AD SOYAD]  T.C.  [T.C. KİMLİK NO]  [AÇIK ADRES]  

3  [AD SOYAD]  T.C.  [T.C. KİMLİK NO]  [AÇIK ADRES]  
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